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1. Uldosa
Struktuuriiksus Uldosakond, jéarelevalve talitus
Teenistuskoht Ekspert
Vahetu juht Juhtivspetsialist
Alluvad -

Teenistuja asendab

Juhtivspetsialist

Teenistuja asendaja

Juhtivspetsialist

Teenistuskoha eesmark

Arvestades Sotsiaalkindlustusametile (amet) seatud eesmarke ja
Ulesandeid KOV lastekaitset6d tagasiside kogumise mudeli valja
tootamine, KOV lastekaitsetootajate  padevuse  tdstmine
haldusmenetluse labiviimisel.

Seos projektidega:

Uhtekuuluvuspoliitika fondide 2021-2027 meetme 21.4.7.9.
"Lastele ja peredele suunatud teenused on kvaliteetsed ja
vastavad perede vajadustele" toetuse andmise tingimuste (TAT)
"Laste ja perede toetamine" projekt.

Ametikoha grupp

Ametnik

Eritingimused

Eritingimused maaratakse ametikohale nimetamise kaskkirjas.

2. Peamised teenistusiilesanded Oodatavad tulemused

2.1. Oma padevuses projekti tegevuste | » Oma  valdkonna teguskava on esitatud
planeerimine ja juhtivspetsialistiga | juhtivspetsialistile.

kooskdlastamine.

» Projekti dokumentatsioon on taidetud
nduetekohaselt.

» Tagasiside sisuosakondadele ja ameti valistele
osapooltele on antud.

» Aruannete sisend on korrektselt ning digeaegselt
esitatud.

2.2. Oma padevuses KOVide | = Praktika on koondatud ja analudsitud ning

lastekaitse  valdkonna  praktika kokkuvotted esitatud.
koondamine ja analtusimine. » On tehtud koost6dd LHO arendustalitusega KOV
lastekaitsetootajate ja valdkonnajuhtide

koolituskava valjatéotamisel.

2.3. KOV lastekaitsetoo

kogumise ja

tagasiside | = On analluusitud KOV praktikaid tagasiside

analldsimise | korjamisel ja analUusimisel.

metoodika valjatéotamine ning | = On tutvutud erinevate kaibes olevate tagasiside

rakendamine
toéopraktikasse.

KOVide | korjamise ja analilsimise mudelite ja/voi
meetoditega.

» On koostdds partneritega valja valitud tagasiside
korjamise ja analtusi mudel, mida KOVid saavad
hakata rakendama oma igapaevatdos.

* On koostatud mudeli juhendmaterjal ning labi
viidud seminarid mudeli rakendamise dppimiseks.

2.4. KOV lastekaitse

jarelevalve | = Jarelevalve on planeeritud, jarelevalve

meeskondades osalemine. meeskonnas eksperdina osaletud, Iahtudes

lastekaitse t6otajate toetamise vajadusest.

2.5. Padevuse piires margukirjade ja | » Margukirjad ja jareleparimised on saanud

jareleparimiste

lahendamisel oigeaegselt lahendused ja vastused.

osalemine vdi vastamine. » Jagab infot ameti
kommunikatsioonispetsialistidega valdkonda
puudutava meediasuhtluse korraldamise

eesmargil.




2.6. Osalemine eelndude | = Anallusil pdéhinevad muudatusettepanekud on

ettevalmistamises ja digusaktidele esitatud digeaegselt.
muudatusettepanekute esitamises
oma tegevusvaldkonna piires.

2.7. Muude vastutusvaldkonda | = Planeeritud tegevused ja projektid on omal

kuuluvate tegevuste korraldamine. initsiatiivil  ja/véi  vahetu juhi  korraldusel
eesmargiparaselt 1abi viidud.

» Tehtud on asjakohased ettepanekud ameti,
Uksuse ja oma tédkorralduse parandamiseks voi
téovaldkonna arendamiseks.

2.8.Vahetu juhi  antud muude | = Uhekordsed iilesanded on taidetud digeaegselt ja

Uhekordsete Ulesannete taitmine. korrektselt.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad néuded

Haridus Oigusalane kérgharidus. Soovitavalt magistrikraad voi sellele

vastav haridus.

Erialane tookogemus Vahemalt 3-aastane t6okogemus digusalal. Kasuks tuleb vahemalt

1-aastane KOVis td6tamise kogemus.

Keeleoskus Eesti keel — kdrgtase

Inglise keel vbi vene keel — kesktase

Teadmised ja oskused Riigi pohikorra odigusaktide tundmine, sotsiaalhoolekande

seadusandluse ning sotsiaalvaldkonda reguleerivate muude
oigusaktide pdhjalik tundmine.

Selge ja veenev kirjalik ja suuline enesevaljendusoskus.
Tavaparase kontoritarkvara, tabeltootlus- ja esitlusprogrammide
kasutamisoskus.

B-kategooria juhiload, valmisolekuga kasutada sditudeks
ametiautot.

Valmisolek igakuisteks riigisisesteks lahetusteks, sealhulgas
00bimisega lahetusteks.

Isikuomadused Hoolivus, asjatundlikkus, koostédvoime, uuendusmeelsus,

kliendikesksus, suhtlemis- ja méjutamisoskus, juhendamisoskus,
avatud motlemine, pingetaluvus, empaatilisus, Kkorrektsus,
efektiivsus, anallilsi- ja Uldistusvdime.

4. Oigused ja vastutus

Oigused

teha kaugtddd kokkuleppel vahetu juhiga;

kasutada kdiki ameti esindusi t66 tegemiseks;

saada tdoulesannete taitmiseks vajalikku infot, sh ligipadse t606ks vajalikele
infoslUsteemidele;

saada tédalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni;

osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires tdoruhmades, koolitustel jne;

vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

tédulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti péhimaarusele,
ariprotsesside tdéévoogudele ja muudele kehtivatele oigusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

tédulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete, riigisaladuse ning
muu juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

andmebaaside ja infoslUsteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning taiendamise eest;

ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse Ule kord aastas vahetu juhiga voi todkorralduse muutumisel.




